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Introduccion

El presente Informe de Nuestra Responsabilidad Social recoge las principales apuestas de la
universidad en este campo durante el afio 2024 y la percepcion de la comunidad educativa en
el primer semestre de 2025. Se divide en tres secciones. La primera seccion presenta las
politicas vigentes y los equipos con personal destinado a proyectos de responsabilidad social
universitaria, tanto en las facultades, como en el gobierno central. La segunda seccion se
enfoca en las estrategias institucionalizadas con cierre a 2024, las cuales se presentan por
funciones sustantivas.

El concepto de institucionalizacién, tomado de la sociologia weberiana, nos permite entender
que estas iniciativas superan las emociones del momento ancladas solamente al interés y
agencia de algunas personas, para convertirse en apuestas planificadas, financiadas e
incorporadas en las distintas unidades de la universidad. En esta seccion las descripciones
cualitativas permiten una comprension de las formas en que la Universidad esta asumiendo,
en programas y proyectos concretos, su responsabilidad social.

La tercera seccidén es una separata en la que, por funciones sustantivas, se muestran las
cifras de beneficiarios y también, en los casos en que se cuenta con dicha informacion, los
montos economicos invertidos en la ejecucion. En esta misma seccion, al final de las cifras
de cada funcién sustantiva, aparecen los resultados de las respuestas de las encuestas de
percepcion aplicadas. Estas respuestas se ponen al final de cada funcion sustantiva, ya que
muestran la percepcién de la comunidad educativa sobre ese asunto en particular.
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Fundamentos de la responsabilidad social hoy en la Pontificia Universidad
Javeriana

La Pontificia Universidad Javeriana tiene una extensa trayectoria de servicio a la sociedad,
que se evidencia en la multiplicidad de formas en las que ha articulado sus capacidades
universitarias en diversas regiones del pais de la mano de comunidades, organizaciones y
grupos de interés a fin de contribuir, desde su naturaleza propia, a abordar las problematicas
sociales, econémicas, ambientales, politicas, educativas, de salud publica, organizativas y
territoriales.

Su compromiso como universidad esta nutrido por una filosofia institucional que enraiza sus
principios en la tradicion educativa jesuita, cuyos hitos en el siglo pasado se remontan a las
orientaciones del Preposito General Pedro Arrupe S.J, el paradigma Ledesma Kolvenbach y la
Congregacion 39 de la Compafiia de Jesus sobre la universidad jesuita como un espacio de
compromiso con la justicia social, el didlogo fe-justicia y la esperanza en un mundo diverso.

Recientemente, este pensamiento universitario se ha enriquecido por las Enciclicas Laudato
Si sobre la Ecologia Integral y el Cuidado de la Casa Comun y Fratelli Tutti sobre la Fraternidad
y la Amistad Social. De dichos documentos magisteriales, asi como fruto de un
discernimiento profundo y universal, el Padre General, Arturo Sosa S.J., fundamenté y
propuso las Preferencias Apostélicas Universales para toda la Compainia de Jesus,
incluyendo las universidades jesuitas, de las cuales se destaca la de caminar junto a los
pobres, los descartados del mundo, los vulnerados en su dignidad en una mision de
reconciliacion y justicia, asi como la de cuidar de nuestra casa comun. Del mismo modo, la
pasada Asamblea de la Asociacién Internacional de Universidades Jesuitas (IAJU por sus
siglas en Inglés), celebrada en el mes de julio en la Pontificia Universidad Javeriana, dio
especiales luces acerca de la misidon universitaria frente a desafios actuales de la sociedad
como la justicia ambiental y econdmica, los excluidos, la migracion y la promocién de la
democracia, la paz y la reconciliacion.
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De igual modo, iluminando la vida universitaria, fue lanzado en 2019 el Pacto Educativo
Global por el Papa Francisco y en 2025 fue retomado y actualizado por el actual Pontifice
Leon XIV. En él se insiste en la necesidad de un camino educativo para el logro de una nueva
solidaridad universal y una sociedad mas acogedora, donde también se establezca una
alianza entre la humanidad y la casa comun que habita.

En su reciente Carta Apostolica “Disefar nuevos mapas de esperanza”, el Papa Leon XIV
reconoce el papel de las universidades en este empefo y la importancia de la formacién
integral de los futuros profesionales, afirmando que “La educacion no mide su valor solo en
funcion de la eficiencia: lo mide en funcién de la dignidad, la justicia y la capacidad de servir
al bien comun. Esta vision antropoldgica integral debe seguir siendo el eje central de la
pedagogia catélica” (D N 4.2), concluye el Pontifice.

En cuanto a las declaraciones en los documentos institucionales, en su Mision, la Pontificia
Universidad Javeriana, segun el Acuerdo 66 de abril 22 de 1992, determind que su propdsito,
entre otros factores, era “vigorizar su presencia en el pais contribuyendo especialmente a la
solucién de las mas importantes problematicas del mismo”. Luego, en el Acuerdo 576 de abril
26 de 2013, se precisO que sus objetivos misionales se establecian para “el logro de una
sociedad justa, sostenible, incluyente, democratica, solidaria y respetuosa de la dignidad
humana”.

El Proyecto Educativo, por su parte, plantea
que “la investigacion y la docencia son
SERVICIO primordial que la Universidad
Javeriana presta a la sociedad colombiana.
Asi le sefiala metas ulteriores, enriquece su
acervo cultural y cientifico, la critica
intelectualmente, le propone nuevos marcos
axiolégicos en la perspectiva de una cultura
de la paz y le entrega javerianos que se
distinguen por su saber, idoneidad, honradez
y compromiso efectivo con los marginados”
(PEJ n. 43). También plantea que “La
Universidad crea oportunidades para que las
comunidades marginadas tengan el servicio
que se deriva de la investigacion, la docencia
y otras acciones universitarias dentro del
reconocimiento y respeto de sus propias
culturas” (PEJ n. 47).
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Siguiendo estas directrices, la responsabilidad social para la Universidad Javeriana es
definida en la Politica como:

un imperativo ético de coherencia con sus Estatutos, su Mision y su Proyecto
Educativo. Es una interpelacion permanente y dinamica a la comunidad
universitaria para que la sociedad esté en el corazon de la Universidad. A la
Universidad le corresponde realizar a través de sus funciones y actividades
universitarias una contribucion socialmente responsable y, de la misma forma,
la comunidad educativa en la que obra y la sociedad en que se inserta le
demandan contribuciones especificas orientadas a promover la justicia y la
reconciliacion, fomentar la solidaridad, defender la dignidad de la persona
humana y los derechos humanos, y comprometerse con el cuidado del medio
ambiente (Politica de Responsabilidad Social Universitaria, p. 3). ,’

Fiel a esta inspiracion, la Universidad ha venido desarrollando diversas iniciativas en distintos
niveles, las cuales operativizan en el contexto académico los principios y las directrices antes
mencionadas. Se cuenta con la claridad que la Universidad no se equipara a una ONG o a una
empresa, sino que mantiene su naturaleza académica y, desde el ejercicio de sus funciones
sustantivas, hace contribuciones pertinentes a la sociedad. En este mismo sentido, el
Proposito Superior de la Planeacion Universitaria emitido en 2025 estableciéo que "En la
tradicion educativa jesuita, somos comunidad universitaria, transformamos realidades con
sentido y esperanza, articulando formacion, conocimiento y solidaridad".
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Politicas Institucionales

y Unidades que trabajan la
RSU



Politica de Responsabilidad Social
Universitaria

Promulgada en el afio 2008, define lo que es la responsabilidad social para la Pontificia
Universidad Javeriana ligandola a su Mision y al Proyecto Educativo, explicitando que se trata
de un imperativo ético de coherencia entre su ser y hacer que busca mantener a la sociedad
en el corazén de la Universidad.

Objetivos

Presentar los referentes a la comunidad educativa javeriana para afianzar y
consolidar en sus funciones y actividades la realizacién del objetivo estatutario de
ser factor positivo de desarrollo, orientacién, critica y transformacion constructiva
de la sociedad en que vive.

Establecer los procesos de fomento, sistematizacion, seguimiento, evaluacion y
comunicacion de las acciones que desarrolla la Universidad y que ofrecen de
forma explicita y verificable un valor significativo en la solucion de las mas
importantes problematicas sociales de su comunidad educativa y de la sociedad
en que se inserta, especialmente de los pobres y excluidos.

Determinar los criterios de consecucion y de priorizacion de la asignacion del
talento humano, asi como de los recursos fisicos y econémicos a las actividades
que expresen de manera significativa la responsabilidad social de la Universidad.
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Politica Ecologica y Ambiental

Esta Politica fue emitida en el afio 2015 y fue formulada en el marco de la responsabilidad
social de la Universidad.

Busca fomentar en todas las actividades universitarias: académicas, del medio universitario,
de la administracion y la gestiéon del campus; y en todos los estamentos de la comunidad
educativa, una cultura ecolégica y ambiental, ética y sostenible, que se traduzca en acciones
coherentes con su responsabilidad ecolégica y ambiental dentro y fuera de la Universidad, de
tal manera que llegue a convertirse en un sello distintivo de la institucion, de sus estudiantes
y egresados. Existe un plan de accién quinquenal que detalla las actividades y proyectos
especificos en esta area.
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Directriz de Compras
Responsables y Sostenibles

La Directriz establece el marco de accidn institucional sobre la gestién en la adquisicidén y
contratacion de bienes y servicios en la Universidad. Esta Directriz es parte integral de
Manual de Normas y Lineamientos de Contrataciéon de la Pontificia Universidad Javeriana
(PUJ), a través de la incorporacion de criterios de sostenibilidad que puedan ser
implementados por todas las unidades que gestionan y administran las adquisiciones de
bienes y contratacion de servicios. Incluye las dimensiones ambiental, social, ética y
econdémica.

En consonancia con la Politica de Responsabilidad Social Universitaria, la Directriz se
entendera como el compromiso de hacer negocios basados en principios éticos y apegados
a la ley, reconociendo el rol de la Universidad en la sociedad y la obligaciéon de contribuir a la
transformacién del pais
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Oficina de Fomento de la RSU
OFRSU- Rectoria

En un nivel general institucional, existe la Oficina de Fomento de la Responsabilidad Social
Universitaria (OFRSU) de la Rectoria. La OFRSU nace en el afio 2013 como resultado de la
Politica de RSU formulada en 2008. Entre sus tareas esta la de promover la apropiacion e
implementacion de la Politica en las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
servicio, articular diversas iniciativas de las Facultades, acompafar el desarrollo de
proyectos sociales y adelantar las tareas en este campo encomendadas por el Rector.

Tiene a su cargo la Convocatoria de Proyectos de la Funcidon Sustantiva del Servicio San
Francisco Javier, las Practicas Sociales con Obras de la Compafia de Jesus, el Programa
Amazoénico Javeriano, la institucionalizacion del Aprendizaje Servicio en el marco del
Convenio Uniservitate, la participacion en el Equipo de Impacto y Apropiacion Social del
Conocimiento y la representacion de la Universidad en las redes de RSU de AUSJAL, la Red de
Universidades Catélicas de Colombia y las obras sociales de la Compahia de Jesus en
Colombia.
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Unidades que trabajan la RSU

Facultad de

Ingenieria:
Prosofi

Facultad de
Enfermeria:
Vidas Moviles <

Unidades con personal \\\
Facultad de Ciencias
Econdmicasy RSU /
Administrativas: 4
Consultorio Contable

Facultad de
Teologia:
Asistencia para la
Proyeccién Social

Facultad de Ciencias
Juridicas: Consultorio
Juridico

dedicado a proyectos )

Vicerrectoria Académica:
Bibliotecas Comunitarias

Vicerrectoria de
Investigacion:
Equipo de Impacto y
Apropiacién Social
del Conocimiento

Medio Universitario:
Mision Pais
Colombia y

Voluntario Javeriano

Secretaria General:
Pacto Educativo Global

Vicerrectoria Administrativa:
Comité de la Politica Ecoldgica y
Ambiental

FEE WO ENEI R NZoIn e X [BE| Responsabilidad Social Universitaria
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Estrategias
Institucionalizadas
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Estrategias de la funcidn
sustantiva del servicio



Convocatoria de la Funcion Sustantiva del Servicio
San Francisco Javier
OFRSU Rectoria

Inicié en el afio 2006 como una apuesta para
que las unidades formulen proyectos de
presupuesto social. Las iniciativas
presentadas a esta Convocatoria anualmente
se desarrollan como parte del compromiso
de la Universidad con comunidades en
situacion de vulnerabilidad social y ambiental.
En consecuencia, deben proponer aportes
especificos a la resolucion de problematicas
situadas de la sociedad, desde una
perspectiva de desarrollo co-responsable de
las iniciativas, entre los miembros de la
comunidad educativa y los grupos sociales
participantes.

Taller de presupuesto social
OFRSU, Direccion Financiera y Consultorio Contable

Talleres de Presupuesto para la ejecucion de
proyectos de la Convocatoria de la Funcion
Sustantiva del Servicio San Francisco Javier:
consiste en la realizacion de talleres de
presupuesto social organizados por la
Oficina para el Fomento de |Ia
Responsabilidad Social Universitaria, en los
que se capacita a los docentes en la
formulacidon y estructuraciéon de proyectos
para la Convocatoria San Francisco Javier, de
la mano de profesores expertos de la carrera
de Contaduria y la Direccidn Financiera de la
Vicerrectoria Administrativa de la
Universidad.
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Prosofi
Facultad de Ingenieria

Esta Facultad tiene una unidad dedicada al
programa Prosofi, el cual se constituye en un
modelo de interaccidon entre la comunidad
javeriana y las comunidades marginadas vy
vulnerables del sector de Usme en la ciudad de
Bogota, con el propdsito de acompanar y
dinamizar su proceso de desarrollo integral con
enfoque de autogestién y sostenibilidad. Ello lo
hace por medio de proyectos académicos y de
investigacion de caracter interdisciplinar e
interinstitucional, que reflejan un fiel ejercicio de
la responsabilidad social universitaria inspirada
en los principios y valores de servicio, propios
de una institucién de la Compaiia de Jesus.

Vidas Moviles
Facultad de Enfermeria

La Facultad tiene una unidad que coordina Vidas
Moviles, que es un programa de responsabilidad
social universitario e interdisciplinario conformado
por un grupo de profesores, estudiantes vy
directivos de la Pontificia Universidad Javeriana. En
el marco de la Planeacion estratégica de la
Universidad, es un programa innovador que
desarrolla actividades académicas principalmente
de Aprendizaje Servicio en la comunidad de Ciudad
Bolivar con impacto en la transformacion social y
reconciliacion para la construccion de paz. Su
propdsito es apoyar a la poblacién en condiciéon de
vulnerabilidad, mitigando impactos que se
acentuan frente a la pobreza, la inseguridad y la
violencia de los habitantes de Ciudad Bolivar con
sus familias buscando reconciliaciéon vy
construccion de paz.
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Consultorio Contable
Ciencias Econdmicas y Administrativas

. . . ‘ Consultorio Contable
Esta Facultad tiene una unidad denominada V Javeriano

Consultorio Contable, la cual tiene como
objetivo primordial contribuir al desarrollo
contable y financiero de las pequefias y
medianas empresas, asi como también
acompafar a las personas naturales y
comunidades vulnerables en la optimizacion de
sus recursos, apoyando su crecimiento y
fortalecimiento. El desarrollo de sus actividades
se hace a través de las practicas de los
estudiantes de la Facultad.

Asistencia para la Proyeccion Social
Facultad de Teologia

Cuenta con una unidad llamada Asistencia para la Proyeccién Social de la Facultad de
Teologia. La proyeccion social en la Facultad de Teologia es un eje transversal que integra
docencia, investigacion y accidn, inspirada en la praxis de Jesus de Nazaret. Su mision es
reflexionar desde la Revelacion para responder a los desafios humanos y sociales de cada
época. No se limita a proyectos puntuales, sino que permea toda la vida académica.

Desde su identidad institucional, asume un compromiso con las comunidades vulnerables.
Una praxis que le exige al quehacer teoldgico, su docencia e investigacién, no solo crecer en
el conocimiento, sino en su aporte a la construccién de una sociedad mas justa y equitativa:
“En verdad les digo que cuanto hicieron a uno de estos hermanos mios mas pequefos, a mi
me lo hicieron” (Mt 25,40), proponiendo lineas de intervencién social que respondan a las
necesidades mas acuciantes de las poblaciones deprimidas de la sociedad.
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Consultorio Juridico
Facultad de Ciencias Juridicas

La Facultad tiene una de las mas antiguas
unidades sociales de la Universidad que es el
Consultorio Juridico, el cual cumple 54 afios de
funcionamiento. Con el Consultorio Juridico,
usando la metodologia de Aprendizaje Servicio,
se pretende fortalecer los conocimientos
juridicos que han adquirido los estudiantes para
beneficiar a la comunidad prestando un servicio
social gratuito a personas de escasos recursos
econdmicos que requieran del acompafiamiento
juridico dentro de las competencias que permite
la ley, para garantizarles los derechos de
igualdad y de acceso a la justicia.

Bibliotecas
Vicerrectoria Académica

La Biblioteca Alfonso Borrero Cabal, S.J. se
alinea con la responsabilidad social
Universitaria de la Pontificia Universidad
Javeriana, a través de la creacién e
implementacién del servicio de RSU en
Bibliotecas PUJ. Esta iniciativa busca llevar
saberes, experiencias y libros a comunidades
apartadas del centro del pais, fortaleciendo sus
procesos de aprendizaje y acceso al
conocimiento.
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Voluntariado Javeriano
Vicerrectoria del Medio Universitario

El Centro Pastoral San Francisco Javier tiene dos programas emblematicos de servicio.

1-Voluntariado Javeriano: Este trabajo se lleva a cabo con poblacién infantil, personas
adultas y adultos mayores, abordando tematicas como el emprendimiento, la radio
comunitaria, el cuidado de la casa comun, la atencién a habitantes en condicion de calle y
los procesos de paz y reconciliacion.

2-Mision Pais Colombia : Durante la experiencia en los territorios, los misioneros
comparten con nifias, nifos, jovenes, mujeres y campesinos, aprendiendo de sus saberes e
historias, y reconociendo asi formas significativas de servicio en las diversas realidades
gue conforman nuestro pais.
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Pacto Educativo Global
Secretaria General

Esta unidad tiene entre sus responsabilidades el apoyo al Pacto Educativo Global propuesto
por el Papa Francisco en el eje de ecologia integral, del que la Pontificia Universidad
Javeriana es una de las instituciones lideres a nivel mundial. El Papa con el Pacto Educativo
busca el mayor compromiso personal y colectivo en torno a los siguientes siete Objetivos:

1 Poner en el centro de todo proceso educativo a la persona, rechazando la
cultura del descarte.

Escuchar la voz de los nifos, adolescentes y jovenes, para construir un
futuro de justicia y de paz, y una vida digna.

Fomentar la plena participacion de las nifias y de las jévenes en la
educacion.

La familia como educadora.

Educar para acoger, abriéndonos a los mas vulnerables y marginados.

Encontrar, desde el estudio, otras formas de entender la economia, la

politica, el crecimiento y el progreso, en la perspectiva de una ecologia
integral.

~N OO b, O DN

Salvaguardar y cultivar nuestra casa comun, siguiendo los principios de
subsidiariedad y solidaridad y de la economia circular.
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Proyecto de Planeacion Universitaria de Paz y
Reconciliacion y Alimentacion, Vida y Habitat
Facultades de Ciencias Sociales y de Ciencias Politicas y
Relaciones internacionales

Es una iniciativa transdisciplinariadela Pontificia Universidad Javeriana que busca incidir en
la reconciliacion y la paz territorial en los departamentos de Meta y Guaviare.

A través de estrategias colaborativas con comunidades y organizaciones sociales, el proyecto
recoge aprendizajes para nutrir los procesos de formacion e investigacion en la Universidad.

Participaron distintas facultades a saber: Facultad de Psicologia, Facultad de Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales, Facultad de Ciencias Juridicas, Facultad de Filosofia,
Facultad de Ciencias Sociales, Facultad de Educacion, Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas, Vicerrectoria del Medio Universitario, Facultad de Odontologia, Facultad de
Estudios Ambientales y Rurales, Facultad de Artes y Facultad de Comunicacion y Lenguaje.
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Programa Amazonico Javeriano
OFRSU- Rectoria

Es una red de trabajo académico con perspectiva regional, que busca promover una
vinculacién armonica y dialogante entre los actores de la Amazonia —o con influencia en esta
—y los miembros de la Pontificia Universidad Javeriana. Esto, con el fin de aportar de manera
pertinente al desarrollo propio e integral de la regién, a través de una actividad académica
situada, con apuestas mas sostenidas, dispuesta a la construccién conjunta y respetuosa de
los procesos e intenciones propias de los actores regionales.
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Estrategias de la funcion
sustantiva de Docencia



Practicas sociales con Obras de la

Compania de Jesus
OFRSU Rectoria

Las Practicas con Obras de la Compafia de
Jesus tienen el propdsito de armonizar la Region
y la Universidad, desde contribuciones
pertinentes y co-construidas entres las unidades
académicas (estudiantes y profesores) y las
Obras de la Compafila de Jesus (actores
regionales). Es una apuesta de colaboracion
entre la PUJ y las Obras de la compaiiia de Jesus
en Colombia.

Practicas Sociales
Vicerrectoria Académica

Son experiencias de aprendizaje que se
caracterizan por la aplicacién y desarrollo de
todas las potencialidades adquiridas y
desarrolladas en la formacion, el trabajo en un
contexto real y son reflejo de la formacion
integral recibida en la Universidad. Se hacen en
fundaciones, ONGs, bancos de alimentos,
organizaciones filantrépicas, etc.
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Aprendizaje Servicio
OFRSU Rectoria

Es una metodologia que integra los resultados de
aprendizaje esperados de una asignatura con el
desarrollo de proyectos que responden a
necesidades de una comunidad y/u organizacién
social. Promueve actividades estudiantiles
solidarias en las que los conocimientos se
apliqguen a la resolucion de problemas. Se
aprende mientras se realiza servicio.

Esta estrategia fomenta la solidaridad, el trabajo
en equipo y la reflexion critica, bajo la guia de los
docentes, quienes actian como facilitadores del
proceso. El estudiante aprende mientras presta
un servicio, lo cual fortalece la relacién entre
universidad y sociedad mediante proyectos a
corto, mediano y largo plazo.

Formacion docente en Aprendizaje Servicio
OFRSU Rectoria

Otra herramienta clave es la organizacion de
encuentros con la comunidad de practica de
Aprendizaje-Servicio, donde los profesores reciben
formacién sobre la pedagogia y didactica de esta
metodologia, asi como la mejor forma de
sistematizar los impactos.

Finalmente, se implementa la estrategia de
produccion y difusiéon de contenidos audiovisuales a
través de la Caja de Herramientas, una serie de
videos breves, disponibles en plataformas digitales
como YouTube y la pagina web institucional, que
forman a los docentes de forma clara y accesible
sobre aspectos fundamentales relacionados con la
planeacion curricular, el aprendizaje, la evaluacion, la
reflexion y el relacionamiento con los socios
comunitarios.
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Estrategias de la funcion
sustantiva de Investigacion



Equipo de Impacto y Apropiacion Social del
conocimiento
Vicerrectoria de Investigacion y OFRSU Rectoria

Desde 2022 se encarga de promover que la
investigacion tenga impactos mas allad de la
academia en los dambitos social, politico,
econdémico, tecnoldgico, medioambiental y con
las comunidades vulnerables. De igual modo,
este equipo genera indicadores y orientaciones
para que los profesores e investigadores
puedan mostrar el impacto de sus proyectos en
la sociedad.

Convocatorias internas
Vicerrectoria de Investigacion

La universidad cuenta con dos convocatorias
contribuyen al componente social :

e Convocatoria de apoyo a proyectos de
investigacion que contribuyen a la mision de
las obras de la Compaiia de Jesus

e Convocatoria de apoyo a proyectos de
investigacion relacionados con la Enciclica
Laudato Si'.

Premio a la Investigacion con Impacto mas alla de

la Academia
Vicerrectoria de Investigacion

Este premio reconoce y valora la incidencia de la
investigacion en territorios, politicas publicas,
comunidades, practicas sociales y procesos
productivos.
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Comités de Etica de la investigacion
Vicerrectoria de Investigacion

En 2014 se publicé la Directriz aprobada en el
Consejo Académico, la cual reglamenta los comités
de ética de la investigacion. Los Comités de
Investigacion y Etica (CIE) son la instancia, a nivel
de las facultades e institutos no adscritos de la
PUJ, encargadas del estudio de los proyectos de
investigacion, creacion artistica e innovacion y
desarrollo tecnolégico. Todo proyecto que se
registra en el SIAP, sea para su financiacion interna
o externa, debe contar con la aprobacion de dicho
Comité como requisito previo para su aceptacion
institucional.

El comité de ética evalua todos los proyectos de
investigacion que involucran seres humanos o
animales. Este comité se asegura de que los
proyectos cumplan con los principios éticos
establecidos en la normatividad nacional e
internacional.

Formacion ética de investigadores
Vicerrectoria de Investigacion

Para apoyar la formacién de los profesores en la
dimension ética de los proyectos de investigacion,
la Vicerrectoria de Investigacion adquirié la licencia
del programa CITI (Collaborative Institutional
Training Initiative) a través del cual la comunidad
javeriana puede acceder a cursos en linea en temas
como conducta responsable en investigacion,
investigacion con sujetos humanos, buena practica
clinica, conflictos de interés, seguridad y privacidad
de la informacion, investigacion con animales de
laboratorio, entre otros. Al finalizar cada curso, las
personas podran descargar un certificado de
finalizacion.
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Impacto y liderazgo en el Marco para la Valoracion

de la Trayectoria Académica
Vicerrectoria Académica

Se establece la categoria de Impacto y Liderazgo. Este impacto no es solamente académico,
sino que tiene que ver con la incidencia social de sus desarrollos investigativos y de
docencia. En 2024 se implementd el proceso de ascensos en el escalafén profesoral,
aplicando las excepciones definidas en la transiciéon del reglamento anterior al nuevo
Reglamento del Profesorado. La Vicerrectoria Académica a través del sistema Trayectoria
Académica del Profesor Javeriano, realiz6 las evaluaciones conforme a los criterios
establecidos en el MVTA.

A partir del efecto que se deriva del ejercicio de las actividades académicas, el profesor
contribuye a la transformacién de la sociedad (personas, comunidades e instituciones) en
cumplimiento de la misién de la universidad.
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Instituto Pensar
Vicerrectoria de Investigacion

El Instituto de Estudios Sociales y Culturales
Pensar fue creado en 1998 y desde entonces se
ha dedicado a la investigacion inter y
transdisciplinaria y a la produccién critica de
conocimiento orientado al trabajo colaborativo
con diversos actores sociales, académicos e
institucionales. Sus lineas de investigacion son
Estudios Feministas y de Género, Estudios sobre
Migraciones, Estudios Territoriales, Saberes: Usos
y Fronteras y Relaciones Sujeto, Instituciones y
Sociedad.

Instituto de Salud Publica
Vicerrectoria de Investigacion

Es una unidad creada como una apuesta para
impulsar la investigacion, la innovacion, el estudio
y la formacion del talento humano, en el ambito
de la salud publica. Desarrolla proyectos de
investigacion bdsica, investigacion aplicada,
innovacién, desarrollo tecnolégico y de
formacion; para la generacion de conocimiento, la
solucion de problemas y el fortalecimiento de
capacidades institucionales y sociales en el
desarrollo de la salud publica.
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Otro institutos que atienden las problematicas
socioambientales desde el campo de la
investigacion

Facultad de Arquitectura y Disefo

Instituto Carlos Arbeldez Camacho para el Patrimonio
Arquitectonico y Urbano

Facultad de Filosofia
Instituto de Bioética

Facultad de Educacion
Instituto de Desarrollo Humano

Facultad de Ciencias
Instituto de Errores Innatos del Metabolismo

Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales
Instituto de Derechos Humanos

Facultad de Medicina
Instituto de Genética Humana
Instituto de Envejecimiento

Facultad de Estudios Ambientales y Rurales
Instituto Javeriano del Agua
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Estrategias de la
Gestion Organizacional



Javeriana familiarmente responsable
Vicerrectoria administrativa

En la Universidad Javeriana se busca generar planes,
programas y servicios que permitan a los empleados
mantener un equilibrio entre su vida personal,
profesional y familiar. Promover la armonia en los
distintos ambitos de la vida se ha creado un catalogo
con beneficios enmarcados en los principales
ambitos de la vida de un colaborador, en los que
destacan los beneficios extralegales.

El Plan de Beneficios Flexibles es un programa que
busca otorgar beneficios a partir de un portafolio de
productos compuesto por cuatro grupos de servicios:
salud, seguros, ahorros y bienestar. EI empleado
puede elegir dentro de estas opciones las que mas se
ajusten a sus necesidades. La vigencia, al igual que la
renovacion de este, es anual.

En el mes de diciembre, el empleado recibe una
retribucion adicional correspondiente a medio salario
minimo legal vigente (SMLV).

Comité de la Politica Ecologica y Ambiental
Vicerrectoria Administrativa

Existe un Comité de la Politica Ecolégica y
Ambiental de la Universidad el cual se retne
periodicamente y vela por la aplicacién de
dicha Politica en la Universidad.
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Servicios de alimentacion
Vicerrectoria Administrativa

Los Servicios de Alimentacion de la Universidad
Javeriana trabajan para contribuir en la
reconstruccion y mejoramiento social del pais,
implementando la compra responsable o compra con
responsabilidad social. Consiste en la compra a
proveedores de insumos o productos que trabajan
directamente con comunidades vulnerables, que
favorezcan el desarrollo en las regiones, que apoyan
la sustitucion de cultivos ilicitos, que cuenten con
programas y proyectos importantes de
responsabilidad social en las regiones y que
propendan por el cuidado del medio ambiente.

Becas
Rectoria y Vicerrectoria Administrativa

La Pontificia Universidad Javeriana, en desarrollo de su Mision y Proyecto Educativo, para el
fortalecimiento de la Comunidad Universitaria, ha establecido diferentes modalidades de
apoyos economicos a estudiantes. El propdsito es atraer y mantener estudiantes de altas
calidades académicas, asi como de diferentes condiciones socioecondémicas, y asegurar su
formacién integral.

Becas Ingresa: semestralmente se otorgaran becas hasta del 50% del valor de la matricula a
los aspirantes que han sido admitidos por primera vez a un programa de pregrado.

Becas Fondo de Rectoria: tiene como objetivo fundamental atender, con recursos propios de
la Universidad, las solicitudes de ayuda presentadas por estudiantes que afrontan
dificultades econdmicas que les impide continuar sus estudios superiores en la Universidad.

Becas Plan Especial Banda y Orquesta Carrera de Estudios Musicales: esta beca esta
dirigida a aspirantes admitidos y estudiantes regulares de la Carrera de Estudios Musicales
del énfasis en interpretacion de cuerdas, vientos y percusion, quienes por su condicion
econdémica no pueden asumir la totalidad del valor de la matricula. El beneficiario de esta
beca recibira semestralmente el 50% del valor de la matricula.
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Protocolo para la prevencion de violencias
Vicerrectoria del Medio Universitario

La Pontificia Universidad Javeriana se ha tomado
muy en serio su coherencia interna, por lo que ha
generado la estrategia Red Voces Javerianas, que
se enriquece en el tiempo para acompafiar a la
comunidad en la construcciéon de una sana
convivencia libre de violencias y discriminacion.

Dentro de esta estrategia, existe un protocolo
(PAOOS) para prevenir y atender y dar
acompanamiento, orientacion y seguimiento de
casos de violencias de género y discriminacion,
acoso laboral y sexual. Este protocolo establece
procedimientos claros para la presentacion de
denuncias, la investigaciéon de los casos y la
aplicacion de sanciones.

Programa de inclusion y diversidad
Vicerrectoria del Medio Universitario

El Programa de Inclusién y Diversidad esta a cargo de
la Vicerrectoria del Medio Universitario y tiene como
objetivo favorecer el respeto de las diferencias y el
cuidado de las personas en situacién de
vulnerabilidad en la Comunidad Educativa Javeriana
por medio de 4 proyectos: Acompanamiento vy
Orientacién, Formacién, Promocién y el Punto de
Apoyo a estudiantes de fuera de Bogota.

Del mismo modo, la Universidad ha implementado
politicas de acceso universal para personas con
discapacidad, que incluyen la adecuacion de la
infraestructura fisica, la provision de recursos
tecnoldgicos y la capacitacion del personal.
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Programas de desarrollo humano y profesional
Vicerrectoria Administrativa

La Direccion de Gestion Humana a través de su Oficina de Desarrollo Humano ha
desarrollado diversos programas para acompafar y capacitar su personal directivo y
administrativo. Se destacan:

e Escuela de Liderazgo: Formacion transversal en liderazgo, pensamiento
estratégico y habilidades blandas para coordinadores con personas a
cargo.

e Fortalecimiento de la Gestion Directiva: Itinerarios especializados en
gestién del cambio, gestion del talento, entre otros temas.

e Certificacion en Coaching de Equipos: Programa intensivo con enfoque en
formar a coaches internos para el acompafamiento a equipos de las
unidades.

e Mentoring: Transferencia de conocimiento y cultura institucional entre
lideres senior y nuevos talentos.

* Talleres de clima laboral: ornadas de sensibilizacion y analisis participativo
de resultados de encuestas de clima, orientadas a promover la
corresponsabilidad en la mejora del ambiente laboral.

e Capacitacién en gestion del cambio: Mddulos formativos centrados en
liderazgo adaptativo, comunicacion del cambio, resiliencia organizacional y
gestiéon de resistencias, aplicados a procesos de transformacion
institucional.

e Capacitacioén en evaluacion de la gestidén: Formacion para lideres directivos
académicos y administrativos en analisis de resultados y retroalimentacion
efectiva, en el marco de procesos de seguimiento y evaluacién
institucional.
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Participacion en la Gobernanza de la Universidad

La institucidén cuenta con diversos consejos y comités
donde participan representantes de los diferentes
estamentos de la comunidad universitaria, incluyendo
el Consejo Directivo Universitario, Consejo Directivo de
Seccional, el Consejo Académico, Consejo de
Regentes, Consejo del Medio Universitario, Consejo
Administrativo, y Consejo de Facultad.

Se destaca la participacion de distintos representantes
de la Universidad en el Consejo Directivo, que es el
organo fundamental para la gobernanza de |la
universidad, encargado de tomar decisiones
estratégicas y velar por el cumplimiento de los
objetivos institucionales. Ademas del Rector y los
Vicerrectores y Vicerrectoras, estan vinculados
también algunos decanos y decanas, asi como el
representante de los profesores, el de los estudiantes y
de los egresados.

Rendicion de cuentas
Rector y Vicerrectores

La Universidad ha implementado un sistema de gestion de la calidad que incluye la
definicion de indicadores, el seguimiento de resultados y la implementacion de acciones de
mejora continua en los procesos administrativos. Cuenta con planes de mejora continua en
los procesos de proyeccion social y ambiental, que buscan aumentar el impacto de sus
acciones y garantizar la sostenibilidad de sus proyectos, rinde cuentas de sus procesos
administrativos a través de informes anuales, auditorias externas y la publicacion de
informacion relevante en su pagina web, al igual que también rinde cuentas de sus procesos
de proyeccion social y ambiental, informando sobre los proyectos realizados, los resultados
obtenidos y el impacto generado en la comunidad.
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Campus sostenible
Vicerrectoria del Administrativa

La Universidad ha implementado programas de reciclaje, uso eficiente del agua y energia, y
se promueve el uso de transporte sostenible. Del mismo modo, vela porque el campus tenga
una adecuada arborizacion y sea incluyente. A continuacion, las certificaciones obtenidas
por la Universidad en materia de sostenibilidad en los edificios del campus.
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Separata de Cifras y
Encuestas de
Percepcion 2024-2025



FUNCION
SUSTANTIVA DEL
SERVICIO



Beneficiarios en 2024

Proyectos y Programas

Beneficiarios

Consultorio Contable 17352
Consultorio Juridico 2222
Voluntariado Javeriano 196
Mision Pais 151
Prosofi 1610

Vidas Moviles 1897
Bibliotecas PUJ 312

Convo.catoria San 1094

Francisco Javier
Total 24834
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Inversion Economica

en 2024
Pro
yecto o Monto
programa
Prosofi $5°500.000
Vidas Moviles $271,307,967
Convocatoria San
vocatora = $180.000.000
Francisco Javier
Bibliotecas
L $1.867.600
comunitarias
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Proyectos ejecutados en 2024

Facultad Lugar Proyecto
Fortalecimiento organizativo a
mujeres lideres

INSITUTO Municipios de Suarez y afrodescendientes de los
PENSAR Buenos Aires (Cauca) municipios Suarez y Buenos
Aires. Escuela politica de
mujeres
ESTUDIOS Montes de Maria (Sucre enefasc(;gil:l erzrelarrleif;/c(:iones
AMBIENTALES Y , N | Jan!
Bolivar) campesinas y de mujeres en
RURALES .
Montes de Maria
Esperanza para Sanfilippo:
. Modelo de atenciony
MEDICINA Colombia ..
acompafiamiento de una
enfermedad rara en Colombia.
Fortalecimiento de los procesos
de liderazgo ambiental de nifios,

ESTUDIOS L . nifias y jovenes del Medio Atrato

Municipio de Medio Atrato- . .
AMBIENTALES Y Beté (Choco) (Beté), a través del
RURALES reconocimiento de su territorio y

de herramientas para el monitoreo
comunitario de la biodiversidad
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Proyectos ejecutados en 2024

Facultad Lugar Proyecto

Disefio participativo de una planta
TEOLOGIA Bogota de procesado y transformacion
del cacao y derivados en Tumaco.

Recuperacioén de la medicina
tradicional y de los saberes

ESTUDIOS - . asociados a la conservacion y uso
Soledad, Atlantico y Tierra . .
AMBIENTALES Y , de la biodiversidad del pueblo
Alta (Cérdoba)

RURALES Arhuaco para su transmisién a
jovenes en Soledad, Atlantico y en
Tierra Alta, Cordoba
ESTUDIOS . Restaurando, conservando y
Agua Bonita Il .. o
AMBIENTALES Y (Cundinamarca) tejiendo el territorio para las
RURALES generaciones de paz
Observatorio “Vigias del clima”:
AQUITECTURA 'Y Bocachica - Isla de Tierra diseno participativo y comunitario
DISENO Bomba (Bolivar) de Rutas verdes en Bocachica -
Isla de Tierra Bomba
Fortalecimiento del pueblo Pijao
ESTUDIOS Ly L .
. para la construccion y gestion del
AMBIENTALES Y Chaparral (Tolima) . ~
RURALES Plan de vida en el Cafion de Las

Hermosas (Chaparral - Tolima)
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Facultad Lugar Proyecto
Practicas culturales de las
ESTUDIOS mujeres indigenas para la
AMBIENTALES Y Las Hermosas - Chaparral recuperacion de la culturay
RURALES Tolima tradiciones indigenas Pijao en el
INGENIERA corregimiento de Las Hermosas-
Chaparral Tolima.
ESTUDIOS Caminos para la paz y la memoria
AMBIENTALES ¥ Altos de Usme - Bogota “Tywa Khe": muros que tejen
RURALES g y o quetel
PSICOLOGIA Istorias.
Apoyo a la construccion del plan
o de gestion del agua para la Zona
] Parte Alta del Municipio de .
INGENIERIA Hnicipt de Reserva Campesina de la Parte

Venecia (Cundinamarca)

Alta del Municipio de Venecia
(Cundinamarca)

COMUNICACION
SOCIAL 'Y LENGUAJE

Bosque de Galilea (Tolima)

Gestion de informacion como
fuente para la exigibilidad de
derechos territoriales en Defensa
de la Casa Comun: practicas
coparticipativas con la Red de
Vigias y Defensores del Bosque de
Galilea (Tolima) en contexto de un
proyecto REDD+ .
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Programa Amazoénico Javeriano
Iniciativas en 2024

NUMERO DE PROYECTOS FACULTAD
14 Estudios Ambientales y Rurales
5 Medicina
5 Ciencias Juridicas
3 Comunicacién y Lenguaje
3 Artes
3 Ciencias Sociales
2 Ciencias

Ciencias Economicas y

2 Administrativas
1 Filosofia

1 Psicologia

1 Enfermeria

1 Ingenieria

1 Arquitectura

1 Odontologia
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Segmentacion de proyectos

2 proyectos de
4.4% /[ iniciativas de

Educacién Continua

43 proyectos de 95.6%
docencia e

investigacion

Por departamentos

Vichada 2

Meta 10
Guaviare 7 \ J\

\ ﬁ_, Guania 1
/ C\ Vaupés 1

Putumayo 3 Caquets 7 /\‘

Amazonas 12
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Encuestas de percepcion de la comunidad javeriana
2025

Una parte importante de la Autoevaluacion fue la encuesta de percepcion aplicada a
distintos publicos de la comunidad educativa javeriana. Respecto al impacto social y

ambiental, se muestran a continuacién la Ficha Técnica y los resultados con su respectivo
analisis e interpretacion.

Ficha Técnica
Periodo de tiempo: 9 de febrero al 10 de junio de 2025
Total de encuestados: 1313

Docentes e investigadores encuestados: 158

Estudiantes encuestados: 422

Administrativos encuestados: 186

Egresados encuestados: 547

Tipo de muestreo: Aleatorio por grupos
Plataforma utilizada: Microsoft Forms
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Percepcion

En la Javeriana ¢los proyectos o actividades de responsabilidad social promueven la
integracion de diversos actores sociales para su desarrollo?

. Parcialmente Totalmente
Totalmente Parcialmente
en en
de acuerdo de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
Docentes 48% 44% 6% 2%
Administrativos 60% 35% 3% 2%
Egresados 36% 43% 15% 6%

En la Javeriana los proyectos o actividades de servicio a la sociedad ;generan cambios o
mejoras en la realidad de las comunidades y el medio ambiente?

Totalmente
en
desacuerdo

Totalmente Parcialmente Parcialmente

de acuerdo de acuerdo en desacuerdo

Docentes 42% 50% 6% 2%

Administrativos 53% 34% 9% 4%
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Percepcion

Docentes e Investigadores

La Javeriana promueve y valora la formacion de los profesores en temas relacionados con el

servicio a la sociedad

Totalmente

de acuerdo

Docentes e

. . 52%
investigadores

Parcialmente
de acuerdo

39%

Parcialmente

en

desacuerdo

5%

Totalmente

en

desacuerdo

4%
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Percepcion

En mi formacion en la Javeriana he participado en voluntariados, asignaturas de aprendizaje
servicio, mision pais, practicas sociales o actividades con impacto social

Parcialmente Totalmente
en en
desacuerdo desacuerdo

Totalmente Parcialmente

de acuerdo de acuerdo

Estudiantes 40% 23% 22% 15%

Egresados 33% 22% 11% 34%
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Percepcion

Docentes e Investigadores
Seleccione los tres principales atributos de lo que es un profesional exitoso para la
Universidad

Estudiantes
Creo que los tres principales atributos de lo que es un profesional exitoso son:
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Percepcion

Docentes e Investigadores
Las dos principales caracteristicas que distinguen la formacion recibida en la Javeriana son:

Estudiantes
Las dos principales caracteristicas que distinguen la formacion recibida en la Javeriana son:
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FUNCION
SUSTANTIVA DE
DOCENCIA



Practicas Sociales con Obras de la Compania de
Jesus 2024

44 Estudiantes

SUYUSAMA
6.8%

PDPMM
11.4%

CINEP
JRS COL 52.3%

18.2%

FE Y AIEGRIA

6.8%

OBRAS LUGARES ESTUDIANTES
CINEP Bogota 23
FE Y ALEGRIA Bogotéa 3
IMCA Valle del Cauca 2
JRS COL Barrancabermeja 4
JRS COL Pasto 4
PDPMM Magdalena Medio 5
SUYUSAMA Narifio 3
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Total estudiantes practica social

. Segundo
Primer Semestre 9 Total general
Semestre
876 748 1624
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Aprendizaje Servicio

Asignaturas Facultad

Proyecto Social Universitario Ingenieria
Electronica, Sistemas, Industrial, Civil, Mecanica,

.. . . L Ingenieria
Bioingenieria, Mecatrénica y Telecomunicaciones y
CDIO Afio Il
Practica Social Licenciaturas. Educacion
Practica Social. Filosofia

Facultad Comunicacion y

Semillero Reconciliacion. )
Lenguaje

Facultad Ciencias
Consultorio Contable Javeriano y Practica Social. Econdmicas y
Administrativas

Tramites | Y I, Consultorio Juridico y Clinica Facultad Ciencias
Juridica. Juridicas
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Asignatura

Facultad

Salud Colectiva.

Facultad Enfermeria

Arboles y Ciudad.

Facultad de Estudios
Ambientales y Rurales

Proyecto de Vivienda Popular, Programa de
Experiencias Internacionales, Semillero Minga
Javeriana y Disefo y Cultura.

Facultad Arquitectura y
Disefo

Academia y Formacion Social y Teologia y MUsica.

Facultad de Teologia

Estudiantes

842

Docentes

48
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Percepcion

¢En mi carrera se incorporan metodologias que conectan con las problematicas
socioambientales y la proposicion de soluciones pertinentes al servicio de comunidades en
situacion de vulnerabilidad?

Totalmente
en
desacuerdo

Totalmente Parcialmente de Parcialmente

de acuerdo acuerdo en desacuerdo

Estudiantes 46% 38% 8% 8%

Egresados 39% 35% 12% 14%

¢La Javeriana favorece escenarios para la participacion en actividades curriculares vy
extracurriculares que transforman la realidad social?

Totalmente
en
desacuerdo

Totalmente Parcialmente Parcialmente

de acuerdo de acuerdo en desacuerdo

Docentes 56% 35% 6% 3%
Estudiantes 58% 33% 5% 4%
Egresados 50% 32% 11% 7%
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¢La Javeriana promueve la inclusion en temas relacionados a igualdad de género y de
formacion académica de grupos poco representados? (tales como poblaciones indigenas,
estudiantes de bajos recursos, personas con discapacidad, miembros de otras religiones,
migrantes, etc.).

Parcialmente Totalmente
en en
desacuerdo desacuerdo

Totalmente Parcialmente

de acuerdo de acuerdo

Docentes 53% 37% 8% 2%
Administrativos 64% 30% 4% 2%
Egresados 46% 36% 11% 7%

¢En mis clases existen espacios para la reflexiéon en el marco de las actividades desarrolladas
al servicio a la sociedad?

Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente en

de acuerdo de acuerdo en desacuerdo desacuerdo

Estudiantes 38% 39% 17% 7%

Egresados 48% 30% 12% 10%
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Estudiantes
Me gustaria que las asignaturas tuvieran un componente practico de servicio a comunidades
y grupos sociales

Estudiantes
La formacién que recibo en la Javeriana me permite tener una lectura critica de las diversas
problematicas socioambientales del pais
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Estudiantes
En la Javeriana me brindan herramientas para construir la sociedad y la democracia mas alla
de los saberes técnicos
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FUNCION
SUSTANTIVA
DE INVESTIGACION



Convocatorias internas para abordar tematicas de
nuestra responsabilidad socioambiental 2024

Convocatorias internas y externas para
abordar tematicas de nuestra Ganadores
responsabilidad socioambiental

Convocatoria de apoyo a proyectos de
investigacion que contribuyen a la mision
de las obras de la Compafiia de Jesus

Mujeres creyentes que disciernen sus
proyectos (Facultad de Teologia)

Proyecciones Futuras de la Pérdida de
Convocatoria Laudato Si Conectividad Ecoldgica entre los Andes 'y
el Amazonas (FEAR)
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Proyectos presentados al Premio Investigacion con
Impacto mas alla de la Academia 2023

Proyecto Facultad
Protegiendo el patrimonio histérico de Colombia: Ingenieria, Departamento
rehabilitacion sismica de las edificaciones en tierra de Ingenieria Civil

Departamento de Ciencias
Sociales e investigadora
del Grupo Salud y Calidad
de Vida

TranSER, programa para el fortalecimiento de una
sexualidad plena, satisfactoria y saludable en mujeres
transgénero de cinco ciudades de Colombia

Un conjunto de cuatro proyectos de intervencion-
investigacion-creacién: Trayectorias subjetivas en
economia comunitaria, Antipode Project Fases | y Il. Re-
disefando la economia, Situacion de salud de las mujeres
en Colombia,La Revista Madre Tierra de la Asociacion

Trayectorias.
Investigadora principal:
Maria Juliana Florez
Flérez, |. Pensar, Grupo
Pensar, 100%

Herrera.
Gestidn de riesgo de desastre para avenidas torrenciales Servicio Geoldgico
en Colombia Colombiano

Arquitectura y Disenio,

Poder Violeta 2
oaervioieta Dpto Disefo

Centro de Investigacion

Integral Spectrum )
g P Despacio
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Proyecto Facultad

Departamento de Disefio,
Mundos de Creacidn de los Pueblos Indigenas Facultad de Arquitectura'y
Diseno.

Semillero Siembra
Trasmedia de la
Corporacion Universitaria
Minuto de Dios.

Entusados: Seria web juvenil transmedia

Proyecto “Indicador Mensual de Actividad Econdmica, Ciencias Economicas y
IMAE”". Administrativas
Gestiodn de riesgo de desastre para avenidas Servicio Geoldgico
torrenciales en Colombia Colombiano

Ciencias Juridicas,
Departamento de Filosofia e
Historia del Derecho

Developing a model to strenghthening Civil Society
Organizations role to protect its rights to territory.

Imagenes y usos publicos de la sociologia y la historia:
procesos de apropiacion de memorias con los grupos
étnicos del Valle del Sibundoy y la Sierra Nevada

Ciencias Sociales 'y
Humanas

Grupo de investigacion
Dialogo de saberes: Pensamiento Social de la Iglesia Pensamiento Social de la
Iglesia
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Proyectos presentados al Premio Investigacion con
Impacto mas alla de la Academia 2025

Proyecto Facultad

“Conmigo, Contigo, Con todo” (3C), modelo de resiliencia y

C ) ) ., Medicina
compasion como camino para la inclusion.

Evaluacion del estado de salud de Mujeres Migrantes
Venezolanas y sus hijos, antes y después de una Fundacion Vida Nueva
intervencion multimodal.

Informe Proyecto de investigacién: “Mental health in
Health professionals during Post-pandemic Covid-19 in

. . . . Medicina
Bogota, Colombia: an Interpretative phenomenological
Study.”
Algoritmo para el diagnostico de cuatro enfermedades Liga Panamericana de
reumaticas, en pacientes que consultan a medicina Asociaciones de
general por dolor articular. Reumatologia PANLAR
Apoyo técnico a acueductos comunitarios del .
Ingenieria

Suroccidente colombiano.

Del aula al campo desde Enfoque One — Health, un trabajo
interdisciplinar dirigido a la comunidad porcicultora de
Restrepo — Valle del Cauca.

Ciencias, Departamento de
Microbiologia
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Proyecto

Facultad

Observatorio de Territorios Etnicos y Campesinos -
OTEC- de la Facultad de Estudios Ambientales y
Rurales.

Estudios Ambientales 'y
Rurales

Biodiversidad Urbana: estudios del habitat natural y el
habitat construido en los sectores periurbanos de la
comuna 18 en Santiago de Cali.

Creacion y Habitat

Voces, experiencias y practicas locales en la
Salvaguarda del Patrimonio Cultural del Centro
Histérico de Bogota.

Comunicacién y Lenguaje-
Departamento de
Comunicacion

Emprendimientos y reparacién de mujeres rurales:
Casos de la Comunidad de Arenillo y Asociacion de
Familiares de Victimas de Trujillo (Valle del Cauca)

Departamento Ciencias
Sociales

Disefio e implementacion participativa de un programa
de formacion desde el Paradigma Pedagogico
Ignaciano (PPI) para los mediadores de paz escolar de
la I.E. Alfonso Lopez Pumarejo del corregimiento de
Potrerito, municipio de Jamundi, Valle del Cauca. (ID
20196)

Humanidades y Ciencias
Sociales
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Proyecto

Facultad

Alianza entre Observatorio Laboral y Observatorio
Fiscal

Ciencias Juridicas

"Disefio participativo de un modelo de atencion
psicosocial en salud mental en las comunidades
de los Montes de Maria en el marco de la

Psicologia, grupo de
investigacion en psicologia

salud
emergencia sanitaria por COVID-19" ID 00009422. y
“Relatos De Experiencias de Fe en la configuracion
de micro-procesos de reconciliacion: Aportes de un
grupo de mujeres creyentes-afrodescendientes de Teologia

la comunidad de Arroyo de Piedra — Cartagena.”

Intercambio y transferencia de conocimientos
formales, tradicionales y comunitarios para el
mejoramiento de la salud maternay perinatal con
enfoque diferencial e intercultural.

Instituto de Salud Publica
de la Vicerrectoria de
Investigacion.

Transiciones de mujeres en economia comunitaria:
de la agroindustria a la agroecologia en la Sabana
de Bogota.

Instituto Pensar e Instituto
de Salud Publica
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Proyecto

Facultad

Los archivos comunitarios y la construccion de paz en
Buenaventura, Colombia. La experiencia del Semillero
Navegantes de la Memoria (NADELAM)

Ciencias Sociales

Hacia un analisis y valoracion del Movimiento por la Paz
en Colombia (2002-2022): la evolucién de la movilizacién
por la paz en los 20 afios que van del inicio del gobierno
de Alvaro Uribe hasta el final del gobierno de Ivan Duque.

Instituto de Estudios
Interculturales

Territorios Sonoros: didlogo co-formativo sobre la
produccion sonora para la reconciliacion colombiana.

Comunicacién, medios y
cultura

Effect of Preoperative Antiplatelet Therapy with Aspirin on
Recurrence and Thromboembolic Risk in Patients
Requiring Drainage of Chronic Subdural Hematomas: A
Systematic Review and Meta-analysis.

Departamento de
Neurociencias

Cultural Context-Aware Question-Answering Systems: An
Application to the Colombian Truth Commission
Documents.

Departamento de Ingenieria
de Sistemas

TranSER: programa para el fortalecimiento de una
sexualidad plena, satisfactoria y saludable en mujeres
transgénero de Colombia (2019-2022)

Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales, Ciencias de
la Salud

Fauna marina: bahia Taganga, Caribe colombiano
(http://doi.org/10.11144/Javeriana.9789587816082)

Ciencias y Biologia

Programa para el fortalecimiento de las capacidades del

personal de las secretarias de salud de la Guajira, Cesar y

Bogotd', con el fin de mejorar aspectos relacionados con
la atencion y gerencia de la salud mental.

Grupos de Investigacion del
Instituto de Salud Publica:
Gerencia y Politicas de Salud y
Salud Publica y Economia de
la Salud
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Rankings Internacionales

La Javeriana a nivel mundial se ubica en el rango 301-400

OoDS Nombre
ODS16 Paz, Justicia e Instituciones Solidas
ODS13 Accion por el clima
ODS15 Vida de los Ecosistemas Terrestres.
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Percepcion

¢Los proyectos o actividades con impacto social promueven la integracion de diversas
disciplinas como manera de abordar problematicas complejas de manera integral?

Parcialmente Totalmente
en en
desacuerdo desacuerdo

Totalmente Parcialmente

de acuerdo de acuerdo

Docentes 47% 43% 8% 2%

Administrativos 60% 34% 3% 3%
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Docentes e investigadores

¢La Javeriana promueve la investigacion orientada a atender los problemas sociales, politicos,
economicos y ambientales del pais?

Docentes e investigadores

¢En los proyectos de investigacion se promueve la apropiacion social del conocimiento con
comunidades y grupos sociales vulnerables?
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Egresados

Segun su opinion, ;se promueve la socializacion de los resultados de los proyectos de
investigacion hacia actores externos, promoviendo que grupos y publicos tradicionalmente
marginados de la academia accedan a ellos?

Egresados

Segun su opinion, ;se promueve la participacion de estudiantes de pregrado y posgrado en
los proyectos de investigacién?
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GESTION
ORGANIZACIONAL



Servicios de alimentacion

Total compras responsables: 1°400.000.000
Proveedores: 17

A través del programa "Tus compras, suefios que se hacen realidad" destina recursos
de sus excedentes al Fondo de Becas.

Auxilio de alimentacion para estudiantes becados de estratos 1y 2.

Se donan dos veces a la semana productos de panaderia pasteleria, sandwich y
ensaladas al comedor Maria es mi Madre ubicado en el barrio las cruces donde
diariamente se da alimentos a 200 personas habitantes de calle.

Campana "Destapate” de la Fundacion Sanar, a través de la disposicién de contenedores en
los puntos de los Servicios de Alimentacién para la recoleccién de cualquier tipo de tapa.
Esta Fundacion apoya a nifios y jovenes con cancer y a sus familias.

Becas

3160 estudiantes beneficiados

Valor: §$ 21.656.663.667,00

Informe RSU | 78



Proveedores

La compra de palmitos Corpocampo.
Empresa que beneficia a mas de 400
familias que se acogieron al plan de
sustitucion de cultivos ilicitos y que se
dedican al cultivo de palma de Chontaduro
(Bactris Gassipaes), materia prima para la
produccion de palmitos en conserva; los
cuales son utilizados en la preparacién de
las ensaladas de los restaurantes.

Segalco apoya la produccién indigena del
Cauca en productos de Quinua que son
transformados en productos de snacks,
galletas y cereales, aportando a |la
investigacion en el tratamiento de
cereales y su procesamiento sin perder su
valor nutritivo.

Sipave

Apave con la compra para Servicios de
Alimentacion de Naranja, Mandarina,
Mango y Papaya. Este proveedor agremia
las regiones para cultivar productos de
demanda sin la intervencién de
intermediarios, asegurandoles las compra
de cosecha y el precio sostenible durante
el afo.

Selva Nevada, que produce helados
artesanales y pulpas de frutas de Ia
Amazonia Colombiana como el araza,
copoazu, camu camu, asai, cultivadas de
manera sostenible por comunidades rurales e
indigenas del pais, promoviendo la
conservacion de los bosques y el desarrollo
economico local.

Con su proyecto productivo promueven entre
los campesinos la erradicacion de los
cultivos de coca y su reemplazo por cultivos
de cacao, y su acuerdo de comercializacion
les asegura a los campesinos la compra de la
totalidad de su cosecha.

Se dona semanalmente el aceite que se
recoge de las freidoras y es entregado a la
Fundacion Corpopaz Corporacion sin animo
de lucro cuyo objetivo es aportar al logro de
una paz sostenible, mediante la inversion en
proyectos productivos enfocados a las
poblaciones vulnerables que salen del
Conflicto colombiano.
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Certificaciones del campus sostenible

Laboratorios de la Facultad de Ingenieria
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Edificio de Ciencias
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Edificio Jorge Hoyos
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Edificio Calle 125 Javeriana - Torre Sapientia
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Edificio Gerardo Arango
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Percepcion

¢En la universidad se promueve una cultura del cuidado ambiental y de manejo responsable
de los recursos? (agua, energia, residuos, espacios verdes, transporte)

Totalmente
en
desacuerdo

Totalmente de Parcialmente de Parcialmente en

acuerdo acuerdo desacuerdo

Docentes 61% 32% 4% 3%
Estudiantes 53% 34% 9% 4%
Administrati 69% 259% 3% 3%
VOS

Egresados 48% 38% 9% 5%

¢La universidad promueve el desarrollo y capacitacion integral del personal, que permita una
mayor eficiencia y crecimiento en su identidad institucional y en la ejecucion de sus tareas?

Total t
Totalmente de Parcialmente Parcialmente SESIHICHES
en
acuerdo de acuerdo en desacuerdo
desacuerdo
Docentes 51% 37% 10% 2%
Administra
. 58% 32% 7% 3%
tivos
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¢La Javeriana es transparente en cuanto a su gestién administrativa y financiera?

. Parcialmente Totalmente
Totalmente Parcialmente
en en
de acuerdo de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
Docentes 57% 32% 8% 3%
Administrativos 70% 25% 2% 3%
Egresados 51% 36% 9% 4%

¢La universidad promociona un ambiente agradable y seguro, que favorece el cuidado de las

personas?
. Parcialmente Totalmente
Totalmente Parcialmente
en en
de acuerdo de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
Docentes 57% 36% 4% 3%
Administrativos 58% 37% 2% 3%
Egresados 49% 37% 9% 5%
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¢La universidad asegura la participacion de los distintos miembros de la comunidad
universitaria en los consejos, comités y otras instancias o espacios colegiados?

Parcialmente Totalmente
en en
desacuerdo desacuerdo

Totalmente Parcialmente

de acuerdo de acuerdo

Docentes 56% 34% 6% 4%

Administrativo

< 53% 38% 6% 3%
Egresados 47% 35% 12% 6%
Egresados

¢La universidad asegura la participacion de grupos de interés externos que aporten
elementos contextuales de comprension para la accion universitaria en los 6rganos de
gobierno o de consulta?
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Egresados

Segln su opinién, ¢la universidad promueve una comunicacién (interna y externa) que

posibilita el fomento de valores y posicionamiento institucionales concretos a favor del
Desarrollo Humano y Sustentable?

Egresados

Segun su opinion, ¢se realizan frecuentemente reportes de sostenibilidad a fin de detectar
areas o ejes de mejora?
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Egresados

Segun su opinidn, ¢la universidad destina presupuesto a promover acciones internas y
externas que promuevan el desarrollo sostenible?
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